SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO AFONSO E REGIAO

Cédigo Sindical: 005.082.89791-4 -  e-mail: contato@sincopa.org.br

lIma. Sra.

Superintendente SRTE/BA

Gerta Angélica Shultz Cortes Fahel
Nesta.

Assunto: Arquivo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017 - Paulo Afonso e regigo.

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Comerciais e de Servigos de Paulo Afonso e Regiao, cédigo sindical n° 89791-4 e
CNPJ n° 02.048.026/0001-35, por seu infrafirmado presidente, solicita o depdsito,
registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, celebrada com o SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO DE PAULO
AFONSO E REGIAO, no dia 14 de julho de 2017, com validade de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2017.

A presente Convengéo Coletiva foi assinada por ambas as
entidades - patronal e laboral, em conformidade com a autorizagdo das assembléias
das partes convenentes.

Certa a entidade de contar com o pronto atendimento do
quanto requerido, e de forma célere, desde ja agradece.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Dé

A o Alves
residente.

Paulo Afonso, 02 de agosto de 2017.

C.N.P.J. 02.048.026/0001-35
End.: Rua Marechal Rondon, n2 700 - Centro, CEP: 48.602-510 - Fone/fax: (75) 3281-7456 - Paulo Afonso (BA)



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o SINDICATO

@A}% PATRONAL DO COMERCIO DE PAULO AFONSO E REGIAO — SINPA — CNPJ Ne 00.799.681/0001-08, e do
QQ AR 6(‘“ outro lado, o SINDICATE) DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS DE
PE Paulo Afonso % PAULO AFONSO E REGIAO — SINCOPA - CNPJ N2 02.048.026/0001-35, neste ato representado por seus
e BA. ,:7_)0 Presidentes, FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA, brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador do CPF

7 Y Ne¢ 069.206.755-87 e ADAUTO ALVES, brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador do CPF N2

448.588.335-34, respectivamente, e, CICERO FLORENCIO DA COSTA - Vice-Presidente do SINPA,
brasileiro, casado, portador do CPF N2 060.816.815-72 e JAIR MARQUES DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
portador do CPF N2 563.951.325-04 — Diretor de Assuntos Juridicos do SINCOPA, todos devidamente
autorizados por suas Assembléias, nos termos das Cldusulas que seguem e que aceitam e mutuamente se
obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

As clausulas negociadas na presente Convencdo Coletiva / Dissidio Coletivo sdo abrangentes a todas as empresas do
Comeércio e Servigos, Bens e Turismo, em conformidade com os estatutos das entidades subscritoras da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, valida para todas as cidades da base sindical comum a ambas.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2017, as empresas concederdo aos seus empregados — que ganham acima do piso salarial,
estabelecido pela cldusula 32 da presente Convengdo Coletiva de Trabalho — reajuste salarial de 6% (seis por cento),
incidentes sobre os salérios efetivamente pagos em 12 janeiro de 2016, compensando-se todas as antecipagdes legais e
espontaneas ocorridas no aludido espaco de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 12 de janeiro de 2017, fica garantido o piso salarial por funcdo nos seguintes valores:

a) R$ 961,00 (novecentos e sessenta e um reais) para os empregados com mais de 05 (cinco) meses de servigos na
mesma empresa e que exercam as fungdes de office-boy, faxineiro, carregador, empacotador, trabalhador bracal,
copeiro, vigia, entregador, operador de loja, auxiliar de servico, serventes e similares, inclusive os que
completarem esse tempo em 12 de janeiro de 2017.

b) RS$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais) para os demais empregados com mais de 05 (cinco) meses de servigo
na mesma empresa, inclusive os que completarem esse tempo em 12 de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO
A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 3 (trés)
anos de servigos continuos a0 mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio.

§ Unico - O triénio é parte integrante da remuneracdo mensal do empregado, e, incide sobre férias, 132 salario, FGTS,
INSS e verbas rescisdrias do contrato, conforme o que dispde a Stimula 203 do TST.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados que exercam efetivamente a
funcdo de caixa, 5% (cinco por cento) do Saldrio Minimo Nacional, se o empregado tiver menos de 90 dias de efetivo
servico na mesma empresa e 10% (dez por cento) do respectivo salério para os que possuem tempo de servico
superior.

§ 19 - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que n3o descontarem de seus empregados as diferengas que
ocorrerem no caixa.

§ 29 - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade, na hipdtese de ndo
presenciarem a conferéncia do numerario.

§ 32 - Obrigam-se os empregadores a nio promoverem desconto do salario dos seus empregados das quantias
correspondentes aos cheques por eles recebidos, que tenham sido sustados ou sem provisdo de fundos, desde que
observadas as normas da empresa.

§ 42 - O quebra-de-caixa é parte integrante da remuneragio mensal do empregado, e, incide sobre férias, 132 saldrio,
fGTS, INSS e verbas rescisdrias do contrato, conforme o que dispde@ Sumula 247
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS
Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem descontos do saldrio de seus empregados, de prejuizos decorrentes
de mercadorias eventualmente roubadas ou danificadas por parte de terceiros, desde que n3o haja conivéncia.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que percebem piso salarial, salario na base de comissdo pura ou mista (renda fixa + comissdo), serdo
regidos pelos seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comiss3o;

b) O pagamento de verbas rescisérias, 132 saldrio e férias, quando o empregado perceber salario varidvel (comissdes,
horas extras, adicional noturno, gorjeta e DSR), serdo efetuados pela média das remuneracdes percebidas, pelo mesmo,
nos 12 (doze) meses anteriores a data da ocorréncia. Para os empregados com tempo inferior a 12 meses considerar
para calculo do saldrio médio a quantidade de meses trabalhados. Ndo se fard média para a maior remuneracdo em
relacdo a periculosidade e insalubridade, estes adicionais serdo calculados sobre o salario do empregado e somado as
médias (quando houver) citados na alinea “b” para a maior remuneracéo.

¢) O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas, nio podendo haver qualquer
desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo as regras da empresa;

d) O empregado remunerado por comissdo pura terd garantido, a partir de seu ingresso, remuneracio equivalente a
um Saldrio Minimo Nacional até completar 5 (cinco) meses de servicos continuos na empresa, somente passando a
receber o piso salarial estabelecido na alinea “b”, Cldusula 32, apds este prazo, isso se a comissdo pura durante cada
més trabalhado ndo ultrapassar os valores tanto do salério minimo como do piso salarial da categoria como acima
citado.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Assegura-se a estabilidade tempordria nas condicBes e prazos seguintes:

a) Gestante - Desde a notificacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria;
Paragrafo unico — Desde que as empresas sejam notificadas por recomendacido médica, as mesmas terdo que
remanejar as mulheres gravidas para fung@es e setores compativeis com a sua condicdo.

b) Acidentado - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um ano apds a cessagdo do auxilio
acidente do trabalho, conforme Lei e sendo emitida a CAT;

c) Afastamento por doenca - Fica garantida por 30 (trinta) dias ap6s alta médica, para os empregados que tenham
sido afastados do trabalho por tempo igual ou superior a seis meses.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E MAQUIAGEM

As empresas que exigirem o uso de uniformes, acessérios e/ou maquiagem especial, no servico fornecerdo sem 6nus
para os empregados, o minimo de 3 (trés) uniformes e no maximo 4 (quatro) uniformes por ano. No caso de
maquiagem especial, as empresas fornecerdo sem énus para o empregado, o material necessario.

CLAUSULA DECIMA - CARGA E DESCARGA
Fica proibida a carga e descarga de mercadorias, bem como, servicos de limpeza e faxina nas empresas, pelos
empregados contratados para fungdes diferentes as relacionadas aos servicos citados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DO COMERCIARIO E COMPENSACAO

A luz do quanto preceitua no Art. 32, § 12 da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Comerciério, a
jornada maxima do trabalhador do comercidrio que labora nas empresas das cidades abrangidas por essa Convencdo
Coletiva de Trabalho, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanal, cumprindo tal jornada de segunda a sabado,
mediante concessdo de folgas ou pagamento de horas extras observando o disposto abaixo:

a) A carga maxima de horas excedentes de trabalho serd de 02 (duas) horas diérias e 30 (trinta) horas mensais.

b) As horas excedentes serdo compensadas mediante concessdo de folgas que serdo dadas obrigatoriamente no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, zerando assim todas as horas extras com o nimero equivalente de folgas.
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¢) A concessdo de folgas aqui acordadas ndo impede a obrigatoriedade da folga semanal prevista em lei.

d) A compensagdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite de 02 (duas)
horas, dar-se-a com base na correlacéo, considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora de folga.

e) Sempre que solicitado pelo empregado, as empresas deverdo fornecer cépia de “espelho de ponto”, na forma
requerida, durante o contrato e 30 dias apds o seu desligamento.

f) Os empregadores ficam proibidos de dar folga ao empregado no dia em que estiver escalado para o trabalho,
salvo se requisitado pelo préprio empregado, e de comum acordo com o empregador.

g) Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam obrigadas ao
pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do percentual constante nesta
convengdo coletiva, estabelecida para adicional de horas extraordinarias, devendo o pagamento ser realizado,
obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias seguintes ao previsto na alinea “b”, desta cldusula, fechando o sistema a
cada 60 (sessenta) dias, como aqui previsto. Em caso do pagamento ndo ser realizado no més seguinte ao
periodo de compensacdo, as horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

h) As horas extras do comerciario serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor
da hora normal, sendo que aos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por cento).

i) A remuneragdo do trabalho realizado no horério compreendido entre 22h00min de um dia e 05h00min do dia
imediatamente posterior terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados lanches, quando convocarem para servigos
extraordinarios, apds a primeira hora suplementar.

§ 12 - A jornada diaria de digitadores, ndo podera ultrapassar a 6 (seis) horas.

§ 22 - Os digitadores terdo 10 (dez) minutos de descanso, a cada 50 (cingiienta) minutos de trabalho consecutivo,
conforme a NR 17.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situacio, gozara das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas.

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante com o
periodo de férias escolares.

¢) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagéo as faltas de servigo decorrentes de realizagdo em
exames vestibulares, desde que comprovadas e cientificadas o empregador, 48 (quarenta e oito) horas antes.

d) As faltas dos empregados que prestarem concursos publicos e exame do ENEM - desde que comprovada a inscricao -
serdo compensadas pelo banco de horas, em conformidade com a Cldusula 112, alinea “d”, desta convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas manterdo agua potavel, instalagdes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de seguranca e
medicina no trabalho, conforme a lei 6.514/77, dec. 3.214/78.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO E HOMOLOGACAO
A rescisdo dos contratos de trabalho serd regida pelos seguintes principios:

a) O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso-Prévio, desde que j& tenha cumprido 2/3 (dois terco) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente, obter novo
emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

b) As empresas serdo obrigadas a homologar, em érgdo competente, as rescisdes de empregados a partir de um ano
de trabalho;

¢) Paraadequar o pagamento da rescisdo de contrato a Portaria do MTE n2 855, de 14.068.2013 (D.0.U. 17.06.2013),
artigo 12 instituido a partir de 16 de setembro de 2013, que estabelece a obrigatoriedade do uso da certificacdo
digital, as empresas terdo o prazo méximo de 30 (trinta) dias para efetivarem a homologacio da rescisio
contratual, contado a partir da data do afastamento do empregado.

d) No ato homologatério do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, a empresa apresentara a seguinte

documentagdo:

1. Termo de Rescisdo e Termo de Homologagdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

2. Chave de Identificacido;

3. (D - Comunicagdo de Dispensa (formuldrio para obten¢io do seguro-desemprego);
4. Relagdo de salérios de co ribuig?o (formuldrio SB-13) en 2 (duas)
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5. Guias da Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Confederativa e Taxa Assistencial, - se o empregado optou
pelo pagamento, devidamente pagas;

6. CTPS atualizada e dada baixa;

7. Relagdo das parcelas varidveis da remuneragdo descritas no verso da rescisao, acompanhado dos devidos
contra cheques (tltimos doze);

8. Pagamento em dinheiro ou cheque visado ou depdsito bancério na conta do empregado;

9. Extrato de conta vinculada do FGTS para fins rescisérios;

10. Documento do pagamento da multa do FGTS, sobre os depdsitos fundidrios - multa dos 50% (GRRF);

11. Exame médico demissional de acordo com a NR 7

12. Carta de Aviso Prévio, exceto quando indenizado, notificagdo de demisséo ou carta do pedido de demissdo,
escrita de préprio punho em duas vias;

13. Livro de Registro ou ficha de registro;

14. Copia do comprovante da bonificagdo, caso o empregado tenha laborado domingo ou feriado;

15. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

16. Carta de preposto ou procuragdo para o substituto, quando o empregador ndo puder acompanhar a
homologagéo (Instrugdo Normativa 3/2002, capitulo I1l, artigo 10, paragrafo I).

17. Toda a documentacgdo para o ato da homologacao sera original.

18. Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o empregado ndo tiver sido despedido
por justa causa;

§ Unico - As empresas com mais de 50 (cinquenta) funciondrios deverdo abrir conta saldrio para os seus empregados.

§ Unico — Nos municipios de Jeremoabo, Coronel Jodo Si& e Pedro Alexandre, “O DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO” em 2017, sera no primeiro dia Util apés o evento “Alvorada”, realizado no municipio de Jeremoabo, no
més de junho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transportes aos empregados, de acordo com a Lei 7.418/1985, alterada pela Lei
n? 7.619/1987, em numero suficiente para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

§ Unica - Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficio por um ou mais
meios de transporte, entre sua residéncia e local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE REPOUSO

Em observancia ao que preceitua a Lei Municipal n2 1.355, Art? 32 “Empregadores e Empregados decidirdo
anualmente em Convengéo Coletiva de Trabalho o pagamento de horas-extras, a garantia do descanso remunerado
semanal em outro dia da semana, dentre outras normas de protegdo ao trabalho”, fica acordado que o setor lojista
funcionara um domingo, por més, sendo de livre escolha da entidade patronal, desde que haja unificagdo para todo
setor, sendo assegurada ao empregado escalado uma bonificagdo de RS 35,00 (trinta e cinco reais), que deverd ser
pago apods o termino da jornada, a titulo de liberalidade e com carater indenizatério, ndo integrando o salario para
qualquer fim. O Sindicato Patronal, (SINPA) enviara comunicagdo, por oficio, ao Sindicato dos Comerciarios, no prazo de
72 (setenta e duas) horas. O horario sera da 8:00 as 13:00hs, conforme art? 19, inciso 2 da referida Lei. Nos sabados
que antecedem o dia das mées (14.05.2017) e dia dos pais (13.08.2017), os sébados de junho (3, 10, 17 e 24), e todos
os sabados do més de dezembro (2, 9, 16, 23 e 30), de 2017, o Setor Lojista, funcionara no horario das 8 as 18:00hs.

COMPENSACAO:
Nos termos estabelecido pela CCT — Convencdo Coletiva de Trabalho - 2017, CLAUSULA DECIMA SETIMA -
“COMPENSACAO DE REPOUSO” no que se refere & Compensacio, o Setor Lojista ndo funcionara na Segunda-feira de
carnaval (27/02/2017 e Terga-feira de carnaval (28/02/2017, voltando as atividades normais na Quarta-feira de cinzas
(01/03/2017), somente a partir das 12:00 (doze) horas.
a) O labor nos sabados que antecedem o dia das mdes (14.05.2017) e dos pais (13.08.2017 serd
compensado pelo dia 27/02/2017 (segunda-feira de carnaval); Os digs laborados em 03 e 10 de junho de
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2017 serdo compensados pelo dia 28/02/2017 (terga-feira de carnaval); e o dia 17 de junho de 2017
sera compensado com o dia 29/02/2017 (quarta-feira de carnaval).
b) As empresas que ndo funcionarem nos sdbados, aqui acordados, as horas excedentes irdo para o banco de
horas, ou outra forma de compensagdo firmada entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANGO

As empresas do comercio em geral que realizarem seus balangos nos domingos ou feriados, incluirdo as horas
trabalhadas no banco de horas, de acordo com a Clausula Décima Primeira, obedecendo a jornada normal de trabalho
do comercidrio, sendo que fica proibida a realizagdo destes balangos em dias considerados como compensacdo de
jornada de trabalho.

§ Unico - Caso o empregado ultrapasse a jornada de 8 (oito ) horas, a empresa pagara a(s) hora(s) excedente(s),
conforme estabelecido pela Clausula 112, alinea “h”.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANTAO DE FARMACIAS E PADARIAS

Os empregados de Farmacias e Padarias que trabalharem em regime de plantdo aos domingos e feriados, fardo jus a
uma folga no decurso da semana, caso contrario, a empresa arcard com o pagamento de horas extras, com um
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - FILIACAO / DIVULGACAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, em dia, local e hora previamente acordados com as empresas,
terdo liberdade para filiarem novos associados, bem como para distribuirem os boletins informativos e outros materiais
do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS / LIBERACOES

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados nos seus quadros, e que tenha dirigentes sindicais, liberardo apenas
01 (um), para ficar a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quando solicitado por escrito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias se acordado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fung¢do ou cargo de confianca, o substituto passaré a receber, a partir
do primeiro dia e enquanto durar a substitui¢do, a mesma remuneracdo do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de 50% (cingiienta por cento) do piso salarial, de acordo com o estabelecido na alinea “b” da
Clausula Terceira desta Convengdo para o caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas na mesma, da
seguinte maneira:

a) cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra.
b) se a infracdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL

Os empregadores das cidades abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho descontaro dos salarios dos seus
empregados ndo sindicalizados — de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2017, RS 13,00 (treze reais) mensal, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme,
prerrogativa conferida aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “e” da CLT, devidamente aprovada em Assembleia Geral
da categoria, nas seguintes condicbes:

a) Garantia ao empregado nao sindicalizado de se opor ao referido desconto;

b) O valor cobrado deve estar dentro dos limites considerados razoaveis, ou seja, ndo poderad ser igual ao que paga o
trabalhador sindicalizado;

c) Para exercer o direito de oposigéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, em
duas vias, no prazo de 10 (dez dias) da entrega da Convengio Coletiva de Trabalho de 2017, pelo sindicato laboral..

d) Obriga-se o Sindicato dos Empregados a informar o referido pgazo por ei tim inférmativo e/ ou site
oficial,de forma,ampla aos comerciarios e co erciarjas. ‘
& ‘b
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e) Havendo recusa do Sindicato Laboral em receber a carta de oposic3o, esta poderd ser remetida pelo correio por AR
(Aviso de Recebimento), obedecendo-se o prazo estabelecido pela alinea “c”. Em seguida o trabalhador devera
apresentar cdpia da carta de oposicdo com o recebimento do Sindicato ou AR do correio para o empregador, para que
este se abstenha de efetuar o desconto.

f) Os valores serdo recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Comerciais e de Servigos de
Paulo Afonso e Regido, até o 52 (quinto) dia util apés a dedugdo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e
atualizagdo monetaria, na conta corrente n2 1155-X, Banco do Brasil S/A, Agéncia 0621-1, Paulo Afonso (BA).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais - federacdo patronal e sindicato
patronal do comércio - signatdrios da presente se obrigam a descontar e recolher dos empregados, em favor das
entidades profissionais (artigos 462 e 545 da CLT), a contribuicdo para o custeio do sistema confederativo de
representacdo sindical, conforme o art. 89, inciso IV, da Constituicio Federal por esta criada em assembléia da
campanha salarial.

§ 12 - As empresas descontardo 1/40 (um quarenta avos) dos salarios dos empregados, no més de julho de 2017, sendo
os valores repassados ao Sindicato, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente aos descontos, sob pena de multa de
10% (dez por cento) e atualizagdo monetaria.

§ 22 - Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicio Confederativa prevista nesta cldusula, sendo
que, para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho,
em duas vias, no prazo de 10 (dez dias) da entrega da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2017 pelo sindicato laboral.

§ 32 - O pagamento deverd ser efetuado, através de boleto bancério fornecido pelo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCRIMINACAO SALARIAL
As empresas fornecerdo aos seus empregados, recibos discriminativos de remuneracdo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo dos seus empregados que o solicitarem, por escrito, as mensalidades sindicais, estabelecida
em R$ 13,00 (treze reais), recolhendo-as na conta corrente fornecida diretamente pelo Sindicato, até o 52 (quinto) dia
util apés o efetivo desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais correcdo.

§ Unico - Poderd o empregador recolher a mensalidade, mediante depdsito direto na conta do sindicato ou pagar
diretamente na tesouraria da entidade, por meio de formulério fornecido pela mesma.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo, ao Sindicato dos Empregados mensalmente, cdpia das Comunicagdes de Afastamento do
Trabalho (CAT), bem como fornecer as mesmas aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que, no exercicio de fungdo de vigia, praticar atos que
levem a responder agdo penal, desde que respeitadas as normas de seguranca e de conduta estabelecidas pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS SEM PREJUIZO
As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que
apresentem documentos que comprovem as seguintes situagdes:

a) Ate 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjugue, ascendente, descendentes, irm3os, ou pessoa
declarada como sua dependente econémica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 01 (um) dia Gtil, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

e) Por 02 (dois) dias teis, em caso de alistamento eleitoral;

f)  Por 02 (dois) dias uteis quando o empregado apresentar atestado de acompanhamento do cénjugue, ascendente,

scendente, irm3o ou pessoa que, ti/dclaragq em carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia econémica.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE:
Fica proibido a adogdo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso 3 relagdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade.

§ Unico — Ficam vedadas as seguintes préticas discriminatérias: A exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo 3 esterilizacio ou estado de gravidez. A adog¢do de quaisquer
medidas de iniciativa do empregador, que configurem indug3o os instigamento 3 esterilizagdo genética.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-PROMOCAO:
Apbs desenvolver, durante 04 (quatro) meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi contratado, em
funcdo hierarquicamente superior, 0 empregado sera efetivado na nova fungio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam cientes que assinardo a CTPS dos seus empregados a partir do primeiro dia de trabalho na empresa,
mesmo que seja por experiéncia dentro da Lei em vigor, assim como registrar3o na mesma a fungdo para a qual o
empregado foi contratado, devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de
admissdo.

§ 12 - Ao reterem as CTPS para registro ou anotacdo, as empresas, obedecendo aos prazos legais, fornecerdo protocolos
assinalando data da entrega e da devolucio.

§ 29 - E vedado ao empregador efetuar anotag¢des desabonadora a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, paragrafo 4, artigo 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL:
Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promogéo, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, a partir
do més da mudanga, sendo assegurada ainda a anotac3o na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DATA-BASE.
Fica assegurada a data base da categoria em 12 de janeiro, vigorando esta Convencdo Coletiva de 12 de janeiro a 31 de
dezembro 2017.

§ 12 - Esta Convencdo tem validade a partir de 12 (primeiro) de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017, observando o que
preceitua a Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 22 - - As entidades subscritoras desta Convengdo poderdo, a gualguer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociaces sobre as clausulas aqui convencionadas ou outras condicdes de trabalho

§ 32 - Fica acordado que o prazo de validade estabelecido por esta cldusula serd prorrogado até a celebracdo de nova
convencdo, respeitando o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o dispositivo no artigo 614, pardagrafo 32 da CLT.

E, por estarem convencionados, os representantes legais das entidades subscritoras, assinam o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Paulo Afonso, 14 de julho de 2017.
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO DE PAULO AFONSO E REGIAO - SIN f
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